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ESTATUTO SOCIAL DA ABRECC* ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE DEFESA DE CONTRIBUINTES E CONSUMIDORES

CAPITULO |
DA NATUREZA, DENOMINAGCAQ, SEDE, FORO,
PRAZO DE DURACAO E OBJETIVOS

SECAOI
DA NATUREZA E DENOMINAGAQ

Art. 12 - A ABRACC - Associagao Brasileira de Defesa de Contribuintes e Consumidores,
também denominada simplesmente ABRACC, & uma associagao civil sem fins lucrativos,
de ambito nacional, que se regera por este Estatuto, por suas normas intermas e pela
legislacao que |he for aplicavel.

SEGAQ i
DA SEDE, FORO E PRAZO DE DURAGAO

Art. 22 - A ABRACC tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, na Avenida Rio Branco
ne 123, grupc 501, CEP: 20040-005, Centro, Estado do Rio de Janeiro, e tera prazo
indeterminado de duracao.

SECAO NI
DOS OBJETIVOS

Arl. 32 - Sdo objetivos da ABRACC assistir, representar, reivindicar e defender, judicial ou
extrajudicialmente, ativa ou passivamente, os direitos e interesses de consumidores e

contribuintes, na sua acepg¢do mais ampla e sem distingdes de qualquer natureza.

Art. 4?2 - Para a consecugdo de seus objetivos a ABRACC podera: é
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| - promover, apoiar, colaborar e pariciPdr ‘de congfessos, seminarios, conferéncias,

simposics, palestras, estudos e quaisquer outros eventos e atividades destinados:

a - a conscientizagéo dos direitos e deveres dos consumidores e contribuintes;

b - & capacitagdo dos consumidores e contribuintes para a defesa e exercicio de direitos;
c - & valorizagdo, preservaco, aprimoramento e aquisi¢io de direitos pelos consumidores
e contribuintes;

d - a implementagdo, cumprimento e aperfeicoamento da legislag&o consumerista,
tributaria e de matérias correlatas;

e - ao intercdmbio com os Pcderes Publicos, entidades congéneres e instituigdes
cientificas, de ensino, pesquisa, créditc e fomento, inclusive como érgao técnico e
consultivo, em beneficio dos interesses de consumidores e contribuintes;

f - ao incremento do bem-estar e unido de consumidores e contribuintes, inclusive sob o

aspecto cultural ou recreativo.

[l - instituir, manter e aperfeigoar acervo de livros, revistas, boletins, periddicos, jornais e
qualguer outro produto cu meio que contenha informagdes de interesse dos consumidores

e contribuintes, de ordem técnica, politica, juridica, econémica ou social;

Ill - divulgar, por meios de comunicagdo proprios ou ndo, informacdes de interesse de

consumidores e contribuinies;

IV - promover e projetar juntc & opinido publica a imagem de pessoas e entidades que se
destaquem na defesa e representagac de interesses de consumidores e contribuintes,

reconhecendo-thes o mérito pela homenagem ou premiagao;

V - atuar judicial e extrajudiciaimente na defesa de quaisquer direitos e interesses difusos,
coletives ou individuais, homogéneos ou nao, de consumidores e contribuintes,

associados ou nao 4 ABRACC;

VI - auxiliar e representar consumidores e contribuintes, associados ou ndo, na mediagao
e solugdo de conflitos judiciais, administrativos e comerciais, seja individual ou
coletivamente, apresentando sugestdes, formuiando requerimentos e propondo medidas

no interesse das categorias, sejam de que natureza for;




§ 12 - A representacéo judicial e extrajudicial dos direitos e interesses de consumidores e
contribuintes dar-se-a, quando necessario for, mediante prévia autorizagdo & ABRACC,
facultando-se-lne, em cardter de urgéncia, a propositura de medidas judiciais e
extrajudiciais, sujeitas a ratificagdo no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar da
adoc¢ao das medidas.

§ 22 - As atividades acima descritas sao mencionadas em carater exemplificativo e
poderdo realizar-se através de contratos, acordos & convénios de cooperacao técnica ou
financeira com entidades publicas e privadas, ou por qualquer outro meio ou forma que

conduza a consecucao dos objetives sociais da ABRACC.

CAPITULO II
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS, FILIAGAO,
DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

SECAO|
DAS CATEGORIAS

Art. 58 - O quadro social da ABRACC ¢ constituido por associados das seguintes
categorias:

| - Fundadores — pessoas fisicas que assinaram a Ata de Constituicao da ABRACC,
Il - Efetivos — pessoas fisicas e juridicas que a qualquer tempo associem-se a ABRACC;

Il - Beneméritos — 0s associados de qualquer categoria que, por contribuigdes ou
servicos relevantes prestados a ABRACC, fagam jus a distingao;

IV - Honorérios ~ pessoas fisicas ou juridicas que, participando ou nao do Quadro Social,
facam jus a distingdo por contribuicdes ou servigos relevantes prestados em prol dos

direitos e interesses de consumidores e contribuintes.
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Art. 62 - A fillacido & ABRACC de pessoas fisicas e juridicas dar-se-& na gualidade de

associado efetiva, na forma e condigdes estabelecidas pela Diretoria Executiva.

SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 72 - Sao direitos de todos os associados:
| - freqiientar a sede e dependéncias da ABRACC;

Il - utilizar os servigos disponibilizados pela ABRACC, bem como propor medidas para a

sua ampliagao e aperfeigoamento;
Il - participar das atividades promovidas, organizadas e apciadas pela ABRACC;
IV - exercer outros direitos que as normas internas da ABRACC Ihes conferir.

§ 19 - E garantido @ um quinto dos associados o direito de promover conjuntamente a

convocacao da Assembléia Geral da ABRACC.

§ 22 - As normas internas da ABRACC estabelecerao a forma, prazo condigdes para ¢

exercicio dos direitos atribuidos aos associados por este artigo.
Art. 82 - Sdo direitos exclusivos dos associados fundadores e beneméritos:
| - integrar as Assembléias Gerais e o Conselho Deliberativo da ABRACC,;

Il - exercer cargos e mandatos na ABRACC para os quais forem eleitos ou designados,
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Ill - subscrever solicitacdes, usar da palavia, solicitar providéncias e participar, com direito
a voto, das Deliberagdes e Reunides das Assembleias Gerais e do Conselho Deliberativo
da ABRACC;

IV - requerer a convocagdo de Assembléias Gerais e de Reunites do Conselho
Deliberativo da ABRACC;

V - examinar os documentos e livros contabeis, fiscais & de atas de Assembléias e

Reunides em geral da ABRACC, assim como qualquer outro documento de seu interesse;

VI - solicitar informagdes e esclarecimentos a Diretoria Executiva relacionados aos

servigos e atividades desempenhados pela ABRACC;

Paragrafo dnico - As normas internas da ABRACC estabelecerao a forma, prazo e

condigdes para ¢ exercicio dos direitos atribuidos aos associados por este artigo.

SECAO IV
DOS DEVERES

Art. 92 - Sao deveres de todos os associados:

| - respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as normas internas da ABRACC
e as deliberagdes e decisdes emanadas dos Poderes Sociais;

Il - zelar pelo patriménio, nome e prestigio da ABRACC e concorrer, de um modgdo geral,

para a consecugao de seus objetivos sociais;

Il - pagar pontualmente as contribuicbes sociais ordindrias ¢ extraordinarias e demais
taxas que venham a ser instituidas, na forma, prazo e condigbes estabelecidas nas

normas internas da ABRACC;

IV - comunicar, oportunamente, qualquer alteragdo em seus dados cadastrais, € quando

pessoas juridicas as alieragdes em seus Estatutos ou Contratos Sociais.
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Art. 10 - S&c deveres exclusivos dos associados fundadores e beneméritos:
| - comparecer e voiar nas Assembléias Gerais e nas Reunides do Conselho Deliberativo,

Il - exercer e desempenhar com proficiéncia os cargos € mandatos para 0s guais forem

eleilos ou designados.

SECAO YV
DAS PENALIDADES

Art, 11 - Os associados que infringirem o presente Estatuto e as normas internas da
ABRACC estarao sujeitos as penalidades de adverténcia, multa, suspenséao e eliminagao
do quadre social, na forma, prazo, condigdes e gradagdes estabelecidos pela Assembléia
Geral.

§ 12 - A gplicacdo da penalidade de eliminagdo de associado do quadro social da
ABRACC dar-se-4 exclusivamente por justa causa ou grave motivo.

§ 22 - O reingresso de associado eliminado do quadro social da ABRACC considerar-se-3,
para todos os efeitos, como nova filiagéo, e estara condicionado & liquidagdo dos débitos
e obrigagbes contraidos pelo associado junto &8 ABRACC, no prazo em que esteve filiado

a mesma, com 0s acréscimos devidos pela sua mora cu inadimplemento.

Art. 12 - Os associados que nao estiverem em dia com ¢ pagamento das contribuicdes
sociais e taxas existentes ou que venham a ser institufdas terdo todos os seus direitos
suspensos, inciusive de votar e ser votado nas Deliberagdes e Reunides da Assembiéia
Geral e do Conselho Deliberativo, enquanto perdurar a inadimpléncia, independentemente

da aplicagao das penalidades mencionadas no artigo anterior.

Ar. 13 - O nao comparecimentio dos membros da Assembléia Geral e do Consetho

Deliberativo a pelc menos metade mais uma do numerc de Deliberagbes e Reunides

realizadas durante o anc, sem motivo justificado, importara na imediata suspensao de

seus direitos de votar e ser votade, assim como a destituicao de carge ou mandato que
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esteja ocupando, até decisio em tontrdtio do 6rgdo do qual faga parte,

independentemente da aplicagio das penalidades referidas nos artigos anteriores,

Art. 14 - Das penalidades impostas cabera recurso no prazo de 15 (quinze} dias corridos a
contar de seu conhecimento pelo associade, sem efeito suspensivo, cabendo a
Assembléia Geral dispor scbre competéncia recursal e regular o procedimento para a

interposigao, recebimento, processamento e decisdo do recurso.

CAPITULO Il
DOS PODERES SOCIAIS E ADMINISTRAGAQ

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - A ABRACC sera dirigida e administrada peles seguintes 6rgaos:

| - Assemnbléia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;

[l - Diretoria Executiva.

Art. 16 - A Assembléia Geral é o Poder soberano da ABRACC e ¢rgdo maximo de
deliberagdo, composta pela reunido de todos os associades fundadores em pleno gozo de
seus direitos sociais, independentemente de ato ou solenidade de posse, e cuja diregdo
caberd ao seu Presidente.

Art. 17 - O Conselho Deliberativo € o 6rgao representative da manifestagao coletiva dos
associados, composto pela reunido de todos os associados fundadores e beneméritos em

pleno gozo de seus direitos sociais, independentemente de ato ou solenidade de posse,

cuja dire¢ao cabera ao seu Presidente.

Art. 18 - A Diretoria Executiva, composta por um lnico Diretor, € 0 ¢rgao incumbido de
administrar a ABRACC e de cumprir e fazer cumprir este Estatutc e as deliberagbes da
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Assembléia Geral e do Conselho Deliberativa, cabendo ac respectivo Diretor o exercicio

de suas competéncias estatutarias.

Art. 19 - O exercicio de cargo ou mandato na Assembléia Geral, no Consetho Deliberativo
e na Diretoria Executiva dar-se-4 por prazo indeterminado e sem gualquer remuneragao,
seja a gue titulo for, e seus membros n&o poderdo designar substitutos, representantes ou
mandatarios para o desempenho de suas atribuigoes, salvo as excegdes previstas neste
Estatutc.

Art. 20 - Nao ha restrigdo ou limitagao a eleig@o ou reeleigdo para quaisquer cargos ou
mandatos na ABRACC, sendo apenas vedado & mesma pessoa ocupar,
simultaneamente, mais de um cargo de Presidente ou Vice-Presidente em quaisquer dos

Poderes Sociais.

SECAOQ I
DAS DELIBERAGOES E REUNIOES DA
ASSEMBLEIA GERAL E DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 21 - A Assembléia Geral e o Conselho Deliberativo reunir-se-ao ordinariamente para
deliberagdo, de acordo com calendaric fixado pelos mesmos, e, extraordinariamente,

sempre que convocados para tanto.

Art. 22 - As Deliberagbes e ReuniGes da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo
serdo convocadas mediante comunicagao por escrito dirigida aos seus membros, com

antecedéncia minima de 05 {cinco} dias corridos a contar de sua expedigao.

Art. 23 - A Assembléia Geral e 0 Conselho Deliberativo considerar-se-&o instalados e
reunidos com a presenga minima de metade mais um de seus membros, em primeira
convocagdo, e, uma hora apds, em segunda convocagio, com qualquer nimero de seus

membros presentes.

Art. 24 - As Deliberacdes da Assembléia Geral € do Conselho Deliberativo serdo tomadas

por maioria de votos dos presentes, sempre que ndo seja exigido quorum qualificado por@A~

'
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este Estatuto, cabendo a cada membré ufi anico Voto e ao respectivo Presidente, além

do voto comum, o de qualidade em caso de empate.

Arl. 25 - Nas Deliberagbes da Assembléia Geral sobre destituigdo do Diretor da Diretoria
Executiva, alteragdo deste Estatuto, e dissolugdo e liquidagdo da ABRACC, exige-se 0
voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembiéia especialmente convocada para
tanto, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta de

seus membros, ou com menos de um tergo nas convocagoes seguintes.

Art. 26 - A Assembléia Geral e o Conselho Deliberativo poderdo deliberar somente sobre
assuntos que constituirem objeto da convocagdo e obedecerde a pauta divulgada aos
seus membros.

Art. 27 - As Deliberagtes da Assembléia Gerat e do Conselho Deliberativo constarac de
Ata circunstanciada, com imediata vigéncia apds a sua lavratura e assinatura por todos os

presentes.

Paragrafo Unico - As Atas serdo numeradas pela ordem de data e constituirdo livro préprio
de folhas soltas, podendo ser resumidas desde que integralmente transcritas as
Deliberagdes em notas taquigraficas ou gravagéo, devidamente arguivadas na ABRACC

pelo prazo de 05 (cinco) anos a contar de sua realizacao.
SEGAO I
DA COMPETENCIA COMUM DA ASSEMBLEIA GERAL
E DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 28 - Constitui competéncia comum da Assembléia Gerat e do Conselhe Deliberativo:

| - respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as normas internas da ¥
ABRACC;

Il - deliberar sobre assuntos de interesse geral da ABRACC;

=5
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Il - fiscalizar a gestio administrativa’ fihanceira, patrimonial e técnica da ABRACC,

examinando, quando julgar necessario, os livros fiscais, contabeis e de Atas de
Assembléias e Reunides, assim como todos 0s demais documentos da ABRACC;

IV - solicitar & Diretoria Executiva todos as informagdes e esclarecimentos que julgar

Necessarios;

V - atribuir encargos e missdes especificas aos seus respectivos membros ou a Diretoria

Executiva.

SECAO IV
DA COMPETENCIA EXCLUSIVA DA ASSEMBLEIA GERAL

An. 29 - Compete exclusivamente & Assembléia Geral:

| - nomear seu Presidente e Vice-Presidente, a serem escolhidos exclusivamente dentre
seus mambros, e o Diretor da Diretoria Executiva, a ser escolhido exclusivamente dentre
os membros do Conselho Deliberativo, destituindo-0s do cargo pela vontade soberana do

argao;

Il - conceder licenca aos seus membros e a0 Diretor da Diretoria Executiva, a seu

exclusivo critério;
ll — detiberar e decidir scbre 0s seguintes assuntos:

a - balancetes, prestacéio de contas e relatdrios de atividades mensais, balango anual e
proposta orgcamentaria anuai apresentados pela Diretoria Executiva;

b - propostas de retificagac orgamentaria, de suplementacdes e transposi¢des de verbas,
e de realizagao de despesas extraordinarias, assim consideradas as nac previstas no
orcamentc anual da ABRACC, apresentadas pela Diretoria Executiva juntamente com
relatdrio justificativo,

¢ - aquisicio, alienagdo, cessdo, permuta, locagio ou onera¢do de bens imoveis;

d - aceitacdo de doagdes com encargos;

e - dissolugdo e liguidagao da ABRACC, na forma e condigdes previstas neste Estatuto;
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f - alteracdo do presente Estatuto;

IV- estabelecer a forma, prazo, condigdes e gradagdes das penalidades, assim como a
competéncia e procedimento para a sua aplicagdo, para a suspensao de direitos, e para a

interposigao, recebimento, processamento e decisdo de recursos dos associados;
V - gonferir titulos de associados beneméritos, a seu exclusivo critério;
VI - decidir, soberanamente, sobre tudo o gue possa interessar & ABRACC, avocar

competéncias e atribuicbes previstas neste Estatuto, e ratificar ou retificar atos ou

decistes dos demais orgdos da ABRACC.

SECAOV
DA COMPETENCIA PRIVATIVA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 30 - Compete privativamente ac Conselho Deliberativo:

| - nomear seu Presidente e Vice-Presidente, a serem escolhidos exclusivamente dentre

seus membros, e destitui-los do ¢cargo pela vortade soberana do 6rg&o;
Il - conceder licenga aos seus membros, a seu exclusivo critério;
IlI — deliberar ¢ decidir sobre os seguintes assuntos:

a — fixagdo das diretrizes gerais da ABRACC,;

b - instituicdo, majoragdo ou redugdc das contribuigdes sociais ordinarias e
extraordinarias e das taxas devidas pelos associados, bem como a forma e data de seu
recolhimento;

¢ - participagdo ou filiagdo da ABRACC em entidades congéneres nacionais e

internacionais que com ela guardem identidade de principios e objetivos;

IV - conferir titulos de associados hanorarios, a seu exclusiva critério;
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V - referendar as decisdes da Diretdfid’ EXecutiva sobre os casos omissos no presente

Estatuto, bem como suas interpretagdes sobre © mesme, se for 0 caso, ou indicando, na

hiptese de desaprovagado, a solugao adequada.

SECAO VI
DA COMPETENCIA PRIVATIVA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31 - Compete privativamente & Diretoria Executiva:

| - respeitar, cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias e as deliberacdes da
Assembléia Geral e do Conselho Deliberativo;

Il - definir as linhas de sua propria atuagao, na consecugao dos objetivos sociais;

ltl - expedir e implementar as normas internas de organizacdo e administragdo da
ABRACC;

IV - organizar e estruturar os servigos internos, técnicos e administrativos, conselhos,
comissdes e grupos de trabalho, nomeando e destituindo os seus integrantes livremente e
provendo-os dos instrumentos e meios necessarios ao desempenho de suas atribuigoes,

V - admitir e demitir os empregados da ABRACC, fixando-lhes a remuneragio,
concedendo-lhes férias, licengas e outros beneficios e aplicando-lhes penalidades;

VI - utilizar servigos técnicos ou administrativos de entidades congéneres, de
organizagGes, empresas ou profissionais especializados, mediante convénic ou

contratagée, em fungao dos interesses e da conveniéncia da ABRACC;

VIl - administrar e ter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio, documentos,

receitas e fundos financeiros da ABRACC;

VIIl - organizar e fiscalizar a contabilidade da ABRACC;
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IX - autorizar despesas ordinarias; ""sdihar chtque$, movinientar contas correntes,
aplicacbes e fundos financeiros, realizar pagamentos e recebimentos, arrecadar rendas,
passar recibo e dar quitagdo, bem como assinar documentos no exercicio regular dos

poderes de geréncia;

X - realizar despesas extraordinarias, assim consideradas as nao previstas no orgamento

anual da ABRACC, apés autorizagdo da Assembléia Geral;

Xl - elaborar e submeter a Assembléia Geral balancetes mensais, relatério de atividades e
prestacdo de contas mensais, balango anual e proposta orgamentaria anual, propostas de
retificagdo orgamentaria, de suplementagdes e transposi¢des de verbas, e de realizagao
de despesas extraordinarias, na forma, prazo e condigdes estabelecidos pela Assembigia
Geral,

XIl - proceder & convocagac de Assembiéias Gerais Ordindrias e Extraordinarias e de
Reunides do Conselho Deliberativo da ABRACC,;

Xlil - resolver sobre a admissio de associados efetivos e sobre requerimentos, propostas

ou sugestdes de quaisquer associados dirigidos &8 ABRACC;

XIV - propor & Assembléia Geral, justificadamente, indicagdes para a concessao de titulos

de asscciados beneméritos;

XV - propor ao Conselho Deliberativo, justificadamente, indicagdes para a concesséo de

titulos de associados honorarios;

XVI - isentar ou remitir os associados das contribuigbes sociais, taxas e qualquer outra
despesa contraida junto & ABRACC, mediante justificativa a ser apresentada pelo
associado inadimplente e aceita a exclusivo critério da Diretoria Executiva;

XVII - representar em todo o territéric nacional a ABRACC, em juizo e fora dele, podendo
receber citagdo e constituir representantes, mandatarios ou procuradores com poderes

especificos, inclusive ad judicia e ad negotia,
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XVl - exercer, além de suas atribuigoes especificas, qualquer outro encargo ou

incumbéncia que ela propria se atribuir, no exercicio de seu poder de geréncia;

XIX - deliberar sobre 0s casos omisscs no presente Estatuto, bem come interpreta-lo,

quando for o caso, ad referendum do Conselho Deliberative.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, RECEITA E EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 32 - O patriménic da ABRACC ¢é constituido pelos bens méveis e imoveis de sua
propriedade, seja de que natureza forem, e pelos que vierem a ser adquiridos a gualguer

titulo, 0s quais serao devidamente centabilizados e inventariados.
Art. 33 - O patriménio e a receita da ABRACC comptem-se de:

| - bens e direitos adquiridos no exercicio de suas atividades;

Il - contribuigdo social e taxas pagas pelos associades;

Il - remuneragac de servigos prestados a terceiros ou aos associados;

IV — receitas financeiras e rendas provenientes de seus bens patrimoniais, de titulos,
agoes ou operagdes de crédito; '
V - doacgdes e legados;

VI - subvencdes, dotagdes, contribuigdes e outros auxilios estipulados em seu favor por
pessoas juridicas de direite publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

VI - multas e cutras rendas eventuais.

Art. 34 - Qs bens, direitos e recursos financeiros da ABRACC serdo utilizados

exclusivamente na realizacio de seus objetivos sociais.
Ar. 35 - O exercicio financeiro da ABRACC coincide com o ano civil.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Arl. 36 - N&o havera distribuicdo de re¥ltadios ao$ assdciados, 0s quais ndo terdo direito
sobre o patriménio da ABRACC, seja a que titulo for.

Art. 37 - Os associados nio responderdo, scliddria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes

sociais da ABRACC ou por atos praticados pelos seus administradores e dirigentes.

Art. 38 - Os atos que importem malversagio ou dilapidagao do patrimdnio da ABRACC,
aléem das sancbes penais cabiveis, acarretardo a destituicio dos administradores e
dirigentes responsaveis e o ressarcimento dos danos causados.

Art. 39 ~ Nos casos de auséncia ou impedimento do Diretor da Diretoria Executiva, suas
atribuictes serido exercidas pelo Presidente da Assembléia Geral.

Art. 40 - Nos casos de auséncia ou impedimento dos Presidentes da Assembléia Gerai e
do Conselho Deliberativo, suas atribuigbes serdc exercidas por seus respectivos Vice-
Presidentes.

Art. 41 - E defeso em relagdo a Assembléia Geral, ao Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva e ineficaz em relagdo @ ABRACC, o uso da dencminagdc em negocios
estranhos acs objetivos estatutdrios, inclusive em fiangas, avais ou quaisquer garantias

de favor.

Art. 42 - Para a consecugdo de seus objetivos sociais, a ABRACC podera ter escritorios,
representagdes ou nlcleos em outras locais, com a denominagao, estrutura, organizagao
e atribuicdes gue the convier, facultando-se-lhes a destina¢éo de recursos a manutengao

dos seus servigos e & implementagoe de seus programas.

Art. 43 - As pegas contdbeis da ABRACC, no que lhes for aplicave!, obedecerao aos
modelos convencionais e aos padrées normaimente aceitos, devendo ser subscritas por

contabilista legalmente habilitado e pelo Diretor da Diretoria Executiva.

Art. 44 - Em caso de liquidagdo ordinaria da ABRACC os seus bens, valores e patriménio
reverierdc em beneficio de entidade filantropica & escolha da Assembléia Geral que |
determinou a liquidagao.
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Art. 45 - Fica eleito o Foro da Comarca da sede da ABRACC para dirimir as questoes
resultantes do presente Estatuto, inclusive litigios entre a ABRACC e seus associados,

Art. 46 - O presente Estatuto entrara em vigor apds seu registro no Cartorio do Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

Rio de Janeiro, 22 de margo de 2010.

Vice-Presidente

TARIO CARLOS DA SILVAJ‘
Diretor Executivo
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